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※以下の項目を参考の上で作成をしてください（様式は自由です）。 

 実習企業・機

関 

オリエンタルモーター株式会社 

実習期間 令和  2年  2月  18日 ～ 令和  2年  2月  25日 

学生氏名 五十嵐 瑞 

実習プログラム ・まとめ 

 前日の復習。 

・COMPANY発注 

 必要な経費、生産設備、建屋環境に関わるものを発注する業務。 

・発注点 

 1日4回、部品の LT などを確認しながら製品の出荷に問題が出ないようにする

業務。 

・納期調査 

 お客様からの注文を受け、その商品を造るだけの在庫があるかないか、足りな

ければ発注し、その納期に間に合うのか、取引先との交渉などを行う業務。 

・西受入 

西事業所の部品受け入れ業務。 

 

学び・気づき 

（300字程度） 

 今回のインターンシップは2回目で1回目の反省だった、「質問する」は十分に

今回に活かすことが出来た。 

また、今回の5日ごとに立てた目標はほぼ達成できた。5日間の実習で体験させ

ていただいた業務はどれも難しく、最後まで半分も理解できなかったことが半分

も理解できなかったことが悔しかった。どんなに難しくてもメモを取ることだけ

は欠かさなかったことで復習もでき、疑問に思ったことを質問しやすくなった。 

 

今後に向けた 

抱負 

（200字程度） 

このインターンシップを通して、自分の意見をしっかり持つことと、それを発言

することの大切さを考えさせられた。質問できる休み時間や、仕事の合間など自

分にとっては大きなものだったと考えさせられた。これからは聞かれる前から、

自分の意見を前もって用意をし、すぐに自分の意見を引き出し、それを言葉にで

きるようにしたい。 

 

インターンシッ

プをして気づい

た、実習先の魅

力 

（300字） 

オリエンタルモーターで実習をさせていただいて気づいたことは、社員教育が

徹底されていることです。例えば廊下ですれ違った社員さんたちに挨拶をすると

必ず返してくれることだったり、環境に気を使った取り組みや社員のケガ防止に

十分配慮していたりしていた。より良い会社にしようとしている気持ちがとても

伝わってきた。 

 



写真（1～3点）  
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※以下の項目を参考の上で作成をしてください（様式は自由です）。

　実習企業・機関 オリエンタルモーター株式会社鶴岡中央事業所

実習期間 令和　2年　2月　18日　～　令和　2年　2月　25日

学生氏名 早坂 怜

実習プログラム 2月 18日 ・人事課の説明 ・トランプを使ったゲーム

2月 19日 ・総務課の説明 ・鶴岡東高校の事業所見学の補助

2月 20日 ・事業所見学 ・業務課の説明

2月 21日 ・内定者の保護者説明会の準備 ・携帯のテープ作成

2月 25日 ・発表準備 ・発表

学び・気づき

（300字程度）

  今回のインターンシップでは、人事・総務・業務の 3つの部署の業務内容

を知ることが出来た。総務課では、紙が無くなった時や電話対応、自動販売

機に関することまで担当していて、まず総務課に相談することが大切なのだ

と思った。業務課では、鶴岡だけでなく酒田・秋田の工場も管理しているこ

とを知った。

  高校生の事業所見学などに同行して思ったことは、専門の知識を持ってい

る社員の方が高校生に技術の凄さなどを理解できるように説明することはと

ても難しいことを知った。



今後に向けた

抱負

（200字程度）

  私はコミュニケーション力があまり無いと思っていたが、今回のインター

ンシップでは社員の方々とコミュニケーションを多く取ることができた。こ

の成果を今後の大学生活に活かしていきたいと思う。また、一年後には就職

活動も始まるのでインターンシップで学んだことを忘れずにしていきたい。

インターンシップ

をして気づいた、

実習先の魅力

（300字）

  会社というと堅苦しいイメージがあったがオリエンタルモーターでは役職

や年齢関係なく良い関係で仕事をしていた。挨拶も活発に行なわれていてと

ても気持ちよく仕事が出来る環境であった。また、オリエンタルモータで

は、事故防止に力を入れていて、アンケートなどを通して問題を改善し、事

故を減らす取り組みを行なっていた。

  オリエンタルモータでは、2年目の社員が中心となって活動する「わくわ

く社員研究会」というものがあった。これは地元の中学生へモーターについ

て授業し、その結果を上司へ発表するというものだ。会社に入ってすぐに自

分達で考え、何かをするということは良い経験になるためとても良いプログ

ラムだと思った。

写真（1～3点）


